REEGIONE SICILIANA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
GARIBALDI
Catania

DELIBERAZIONE N.__ 240  del 1 & WAR, 2019

Oggetto: Ricorso proposto innanzi il Tribunale di Catania- Sez. Lavoro dalla Sig.ra G.G- Incarico di
rappresentanza e difesa dell’ Azienda all” Avv. Ottavio Vaccaro del Foro di Catania.

%cwizio Legale

Proposta n. é,g del //4 05/2_

Nei locali della sede legale dell’ Azienda
Piazza Santa Maria di Gesd, 5 Catania

11, COMMISSARIO STRAORDINARIO

11 Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Au SClbl]ia Dott. Fabrizi() De Nicola

Nominato con Decreto dell’ Assessore della Salute N° 2490

del 18 dicembre 2018, giusta art. 20, Legee Reg. n. 5/2009
cart. 2 D.lgs. n. 17172016

Ayv. Carmelo Ferrara
@ U Z/{/k Con lintervento. per il prescritto parere (art. 3,

D.1.gs 502/92 e ss.mm.ii.} del

Il Dirigente Avvocato

Settore Economico Finanziario ¢ Patrimoniale

Budget anno irettore Amministrativo

Dott. Giovanni Annino

Aut. di Spesa __

irettore Sanitario

Conto Economico: . ... Dott. Giuseppe Giammanco

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme dji
contabilita Con P’ assistenza, quale Segretario

del Dott. Francesco Giovanni Marangia
il Dirigente Responsabile del Scttore

Fconomico Finanziario ¢ Patrimoniale

Dott. Giovanni Luca Roccella . .
( vanm ) ha adottato la seguente deliberazione




Premesso che, in data 04.12.2018 (assunto al prot. generale in pari data an n. 20340/2018), & stato notificato a
questa Azienda ricorso innanzi a! Tribunale Civile di Catania, Sez. Lavoro, ad istanza della Sig.ra G.G. gia dipendente
dell’ ARNAS Garibaldi, al fine di sentire dichiarare illegittimo, nullo e/o annullabile il licenziamento comunicato con nota del
19.04.2018, ordinare il ripristino della funzionalita del rapporto di iavoro e/o 'immediata reintegra nel posto di lavoro, con
condanna al risarcimento del danno tramite la carresponsione di un’indennita risarcitoria commisurata all’ultima
retribuzione globale dal giorno del licenziamento sino a quello dell’effettiva reintegrazione oltre al versamento dei
contributi previdenziali ed assistenziali;

Vista la deliberazione n. 404 del 17.04.2018 con la quale si & proceduto, in osservanza della decisione dell’UPD
adottata con verbale de! 05.04.2018, al licenziamento della dipendente dando il preavviso previsto a norma dell’art. 39
punto 2 del CCNL;

Che con successiva deliberazione n. 188 del 12.11.2018 si ¢ preso atto dell cessazione del rapporto di lavoro
della dipendente per licenziamento disciplinare con preavviso con decorrenza dal 11.11.2018;

Visto il preventivo, redatto ai minimi tariffari ex D.M. 55/2014 con un ulteriore percentuale di sconto, presentato
dall’avv. Ottavio Vaccaro, con studio in via F. Crispi n. 225 Catania, appositamente inviato a seguito di specifica richiesta
del 27.02.2019, prot. generale n. 2982/2019;

Ritenuto, pertanto, doversi costituire nel giudizio proposto con ricorso innanzi il Tribunale di Catania, sez. Lavoro,
notificato a questa Azienda Ospedaliera in data 04.12.2018 ad istanza della Sig.ra G.G., al fine di ivi esporre tutte le ragioni
difensive dell'Azienda stessa, conferendo l'incarico di rappresentanza e difesa dell’Ente dall’avv. Ottavio Vaccaro, con
studio in via F. Crispi n. 225 Catania, che ha trasmesso, in data 27.02.2019, 2 mezzo pec !'allegato preventivo su richiesta
dell’Amministrazione;

Ritenuto che la sottoscrizione del disciplinare d’incarico da parte del professionista comporta anche 'accettazione
delle condizioni economiche definite nel presente provvedimento;

Considerato che al pagamento delle spese, competenze ed onorari si provvedera con successivo atto, previa
presentazione di regolare fattura;

Considerato che l'odierno atto & predisposto nel rispetto della L. n.19C del 06 novembre 2012 "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione"- nonché nell'osservanza dei
contenuti del Piano Aziendale della prevenzione e della corruzione 2019-2021 adottato con deliberazione n. 77 del 29
gennaio 2019;

Rawvisata l'urgenza e l'indifferibilitd della presente, atteso che l'udienza di discussione é fissata per giorno
12.04.2019;

Su proposta del Dirigente Avvocato, che con |a sottoscrizione apposta sul frontespizio, attesta la regolarita della
procedura seguita e la legalita del presente atto;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per i motivi in premessa descritti che si intendono ripetuti e trascritti:

Costituirsi nel giudizio proposto con ricorso innanzi il Tribunale di Catania, sez. Lavoro, notificato a questa Azienda
Ospedaliera in data 04.12.2018 ad istanza della Sig.ra G.G., al fine di ivi esporre tutte le ragioni difensive dell’Azienda
stessa, conferendo Vincarico di rappresentanza e difesa dell’Ente dall’avv. Ottavio Vaccaro, con studio in via F. Crispi n. 225
Catania, che ha trasmesso, in data 27.02.2019, a mezzo pec I'allegato preventivo su richiesta dell’Amministrazione.

Dare atto che la sottoscrizione del disciplinare d'incarico da parte del professionista comporta anche
I'accettazione delle condizioni economiche definite nel presente provvedimento.

Dare atto che al pagamento delle spese, competenze ed onorari si provvedera successivamente, previa
presentazione di regolare fattura.

Munire Ia presente della ¢lausola di immediata esecuzione, atteso che V'udienza di discussione € fissata per giorno
12.04.2019.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

E SANITARIO
(Dott. Giovan Aino) i

e Gigmmancp)

il Segretario

(Dott Gancesco Gicﬁmi kk’angia)



Copia della presenté deliberazione ¢ stata b_ﬁbgliiéé_t;'aliﬁlbé—aéﬁlﬁ&zi_cﬁda 1l giofrﬁc;_

¢ ritirata il giorno

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo della Aziendadal

al - ai sensi dell’art.65 1..R. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 L.R. n.30/93

- e contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania

11 Direttore Amministrativo

Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute i ~_ Prot.n. _ o
L o e e e .. e e e e e e e e
Notificata a] Collegio Sindacale il _ _ . _ Protn.

La presente deliberazionc € esceutiva:

9’ immediatamente

QO perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:
a. nota di approvazione prot.n. del

b. per decorrenza del termine

L. FUNZIONARIO RESPONSABILE




